
Sommaire
Éditorial du Président page 2
La Cellule de Soutien Psychologique page 3
Le budget 2008 pages 4 et 5
Caisson à feu à Seclin pages 6 et 7
Le Major Patric Liétard page 8
Rassemblement des JSP à Hautmont page 9
Agenda – Mission Tchad et Cross National page 11

LES JEUNES
SAPEURS-POMPIERS
DU NORD RASSEMBLES
A HAUTMONT

NUMÉRO 17

La Lettre du SDIS du Nord
18 rue de Pas
BP 68
59028 Lille cedex
Tél. 03 28 82 28 61
Fax : 03 28 82 28 60
E-mail : com@sdis59.fr

Directeur de la publication
Akim Oural
Rédaction
Christian Prévost,
Guillaume Sitarz
Photos
Philippe Houzé

Conception
SCH Communication - Lille
Impression
l’Artésienne – 62 800 Liévin
Numéro d’ISSN : 1628-0075
Dépôt légal : juin 2008
Tirage : 10 000 exemplaires

LaLettre17SDIS.indd   1LaLettre17SDIS.indd   1 3/06/08   15:10:403/06/08   15:10:40



 Améliorer le service public
 départemental de sécurité
 civile du Nord est l’objectif que
 s’est fi xé le Conseil
 d’Administration du SDIS lors 

de son installation en mars 2005. En agissant ainsi, les adminis-
trateurs du SDIS ont souhaité affi  cher clairement leur intention 
de poursuivre le travail engagé depuis la départementalisation.

C’est sur ces mêmes bases que nous avons voulu que notre 
établissement public aborde l’année 2008 et c’est la raison pour 
laquelle le Conseil Général du Nord a voté à l’unanimité, le 26 
février dernier, une augmentation de sa contribution au SDIS 
de 12,54 % par rapport à 2007, ce qui représente un montant 
global de 70 millions d’euros.

En adoptant à l’unanimité, le 5 mars dernier, le budget 
primitif 2008 d’un montant de près de 300 millions d’euros, les 
administrateurs du SDIS ont réaffi  rmé leur volonté de donner 
aux agents des moyens à la hauteur des missions qu’ils eff ec-
tuent quotidiennement.

Qu’il s’agisse d’emploi, d’amélioration des conditions de 
travail, d’augmentation du pouvoir d’achat, les élus répondent 
toujours de façon graduée et effi  cace aux besoins du SDIS du 
Nord.
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ÉDITORIAL FIN DE FIA SSSM

Bernard Derosier
Président du SDIS du Nord

Depuis la création des Cellules 
d’Urgence Médico-Psychologiques 
(CUMP, gérées par le SAMU) 
en 1995 et en réponse à une 
demande institutionnelle 
croissante, l’USP s’est plus 
particulièrement spécialisée dans 
la prise en charge psychologique 
et le suivi des Sapeurs-Pompiers 
pouvant exprimer une souff rance 
émotionnelle au retour 
d’évènements opérationnels 
critiques et douloureux.

L’ÉQUIPE ACTUELLE
L’USP est une unité du SSSM 
composée actuellement de 5 
psychologues opérationnels (de 
gauche à droite sur la photo : 
Hélène LAPLUME, Cynthia 
MAURO, Patrick VETEAU, 
Isabelle MASUREL, Emilie VAN 
DE CASTEELE) spécialisés dans 

la psychologie d’urgence, le stress, 
le deuil et le psychotraumatisme. 
Tous ont le statut d’Offi  cier Expert 
Sapeur-Pompier Volontaire.

LES MISSIONS
Elles s’articulent autour de trois 
grands axes principaux :
• le soutien psychologique des SP 
au retour d’interventions diffi  ciles 
émotionnellement
• la prise en charge des impliqués 
dans les situations de grande 
ampleur (plan rouge, coordination 
avec la CUMP)
• la formation des SP (ATC1, 
PSE1, PSE2, FID…) sur des 
modules tels que la gestion 
du stress, les comportements 
anormaux, la préparation des 
participants dans le cadre 
d’exercices plan rouge…

Créée en 1992, l’Unité de Secours Psychologique 
(USP) avait principalement pour vocation la prise 
en charge psychologique des impliqués. 

Début février, 80 recrues se sont 
succédées au tableau de l’amphi-
théâtre de l’Ecole Centrale de 
Villeneuve d’Ascq.  En fonction 
du classement fi nal, ils ont inscrit 
leur nom à côté de l’aff ectation 
désirée au cours d’une cérémonie 
présidée par Daniel RONDE-
LAERE, Premier Vice-Président 
du Conseil d’Administration du 
SDIS du Nord, le Colonel Philippe 
VANBERSELAERT, Directeur 
Départemental et les membres de 
la Direction.

L’ensemble de cette 64ème 
promotion est désormais apte à 
tenir l’emploi d’équipier, dans les 
trois domaines que sont le secours 
à personnes, l’incendie et les 
opérations diverses. La tenue de 
cet emploi passe par une excel-
lente condition physique, encore 
améliorée avec plus de 100 heures 
dispensées durant cette formation. 
Fait marquant de cette formation, 
pour leur baptême du feu, les 
stagiaires auront pu disposer de 
barres d’immeubles vouées à la 
démolition sur Wattrelos. 

Aucune blessure n’est venue com-
promettre l’intégrité physique des 
stagiaires. Ceci s’explique par une 

meilleure préparation et un ac-
compagnement plus personnalisé. 
Le Lieutenant Colonel Stéphane 
BEAUVENTRE, Directeur de la 
Formation, a associé tous les for-
mateurs au bon déroulement de ce 
stage. Ces derniers ont pris toutes 
les dispositions nécessaires pour 
assurer des conditions de sécurité 
maximale.  

PREMIÈRE AFFECTATION 
POUR 80 RECRUES
Au terme d’un stage intensif de 19 semaines 
dispensé à Fort-Mardyck, Seclin, Valenciennes et 
Tourcoing, 80 nouvelles recrues ayant passé avec 
succès la Formation Initiale d’Application ont 
choisi leur aff ectation pour les deux prochaines 
années.

Les modes d’intervention
En phase immédiate
• sur les lieux d’intervention
 plan rouge : impliqués +
 Sapeurs-Pompiers 
 hors plan rouge :
 les Sapeurs-Pompiers
 uniquement,
• dans le centre de secours
 au retour d’intervention
 des équipes. 

En phase post-immédiate,
48 heures après un évènement 
traumatique :
• dans le Centre d’Incendie et de 
Secours concerné,
• auprès des équipes impliquées
Par ailleurs, il est possible de 
déclencher la Cellule au-delà du 
délai des 48 heures.

Toutes leurs interventions sont 
couvertes par le respect de 
la confi dentialité et le secret 
professionnel. 

CLASSEMENT

L’UNITÉ DE SECOURS 
PSYCHOLOGIQUE
DU SDIS

L’unité de secours 
psychologique au 
complet

Groupement 2 
ARMENTIERES 1
COMINES 1
ROUBAIX 2
TOURCOING 5
Groupement 3 
HAUBOURDIN 6
LA BASSEE 4
LESQUIN 4
LILLE BOUVINES 2
LILLE LITTRE 4
LILLE MALUS 2
SECLIN 2
VILLENEUVE D’ASCQ 5
Groupement 4 
AULNOYE-AYMERIES 1
AVESNES 2
DENAIN 9
HAUTMONT 5
JEUMONT 2
LE QUESNOY 4
MAUBEUGE 1
ST AMAND 3
VALENCIENNES 2
VIEUX CONDE 1
Groupement 5 
CAMBRAI 1
CAUDRY 2
SOMAIN 4

QUAND
DÉCLENCHER L’USP ?
L’USP peut être déclenchée pour 
toutes les interventions pouvant 
avoir un impact psychologique 
majeur : intervention concernant 
des enfants, situation impliquant 
un grand nombre de victimes, SP 
impliqués personnellement ou 
personnes proches, agressions ou 
accidents sur SP…
L’USP peut être déclenchée 
à titre préventif dans le 
cadre d’une accumulation 
d’interventions diffi  ciles.

COMMENT
DÉCLENCHER L’USP ?
Les psychologues de l’USP 
assurent des astreintes 24h/24 
et 7j/7 en binôme. Le Chef de 
Centre, l’Offi  cier SSSM, le COS, 
l’Offi  cier CODIS directement ou à 
la demande des SP sur le terrain 
peuvent déclencher l’USP par le 
biais du CODIS.

Les psychologues évalueront 
avec les personnes ayant sollicité 
leur intervention les modalités 
concrètes de celle-ci : intervention 
immédiate sur site, débriefi ng 
individuel ou collectif dans les 
jours qui suivent…

En 2007, l’Unité a été déclenchée 
à 17 reprises pour des missions 
de soutien psychologique ayant 
nécessité une ou plusieurs 
interventions auprès des équipes, 
incluant des évènements 
majeurs dont un plan rouge et le 
décès d’un Sapeur-Pompier en 
intervention.
Depuis le début de l’année 2008, 
l’USP est intervenue à 7 reprises.
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Autres dépenses
services généraux
santé et secours médical
Transmissions de loyer
et charges locatives
18 345 724,73 €

Financement
des investissements

9 050 000 €

Remboursement
de la dette

et frais financiers
54 791 582 €

Participation
des communes
et EPCI
94 330 082,06 €

Excedent 2007
reporté et autofinancement

(ammortissement)
9 058 800 €

Dotation
et financement

de l'état de
remboursement TVA

1 678 075 €

Financement par
emprunt

118 408 881,59 €

Facturation
des services

et remboursements
divers

4 661 539 €

Participation
du conseil général
70 000 000 €

Dépenses
de personnel
136 190 309,66 €

Achat de matériels
et véhicules
26 589 274,59 €

Habillement
4 789 170,27 €

Entretien et maintenance
des matériels, véhicules

et fournitures
3 881 679,91 €

Entretien et maintenance
des bâtiments et fournitures

5 756 636,43 €

Construction
et rénovations

de bâtiments
mobilier et matériels

38 343 000 €

Une faible progression par 
rapport à l’an passé qui ne doit 
pas masquer, selon le Président 
de la Commission des fi nances 
Bernard HAESEBROECK, la forte 
montée en régime du SDIS du 
Nord en matière d’investissements 
à la suite des nombreux marchés 
publics attribués en 2007. A 
souligner également l’implication 
toujours en hausse du Conseil 
Général du Nord dont la parti-
cipation fi nancière se monte à 
70 millions d’euros contre 62,2 
millions d’euros l’an dernier soit 
une augmentation de 12,54 % par 
rapport à 2007. 

DÉPENSES
DE PERSONNEL :
136 190 309 €
Ainsi, au niveau de l’emploi, et 
pour faire suite au recrutement 
des 450 Sapeurs-Pompiers Pro-
fessionnels engagés depuis 2000, 
75 nouvelles embauches ont été 
programmées au titre de l’année 
2008. Il convient d’ajouter à celles-
ci les 25 recrutements de Person-
nels Administratifs Techniques et 
Spécialisés qui doivent intervenir 
cette année en plus de ceux né-
cessités par les départs en retraite, 

LE BUDGET 2008 
ADOPTÉ
À L’UNANIMITÉ

DEPENSES RECETTES

Le 5 mars, lors de sa dernière séance avant son 
renouvellement, le Conseil d’Administration du 
SDIS du Nord réuni sous la présidence de Bernard 
DEROSIER a adopté à l’unanimité son budget 
primitif 2008 qui s’équilibre, fonctionnement et 
investissements confondus, à 298 millions d’euros. 
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BUDGET

les mutations ou congés longue 
maladie. A signaler également, 
l’eff ort particulier portant sur la 
réévaluation du pouvoir d’achat 
des agents avec la révision à la 
hausse de l’IAT et l’IFTS qui vont 
passer d’un coeffi  cient de 2 à 3,5 
en 2008.

ACHAT DE MATÉRIEL 
ROULANT :
23 468 274 €
Sur le plan des acquisitions, les 
eff orts importants consentis pour 
la remise à niveau du parc de 
matériels roulants se concréti-
sent par un engagement de près 
de 23,5 millions d’euros au titre 
de 2008. Au renouvellement du 
matériel roulant s’est ajouté en 
2006, un programme d’acquisition 
d’Appareils Respiratoires Isolants 
(ARI) pour lequel 877 500 euros 
de crédits ont été inscrits dans cet 
exercice.

,
et fournitures

3 881 679,91 €

CONSTRUCTION
ET RÉNOVATION
DES BÂTIMENTS :
26 272 000 €
Pour la période 2006-2010, une 
enveloppe globale de 141 520 000 
euros était aff ectée à la rénova-
tion ou la construction de 14 CIS 
(Cassel, Le Quesnoy, Orchies, 
Marcq-en-Baroeul, Caudry, Anzin, 
Somain, Cambrai, Vieux-Condé, 
Dunkerque, Valenciennes, Val de 
Lys-Bousbecque, Fort- Mardyck et 
Aulnoye-Aymeries). En 2007, les 
réalisations ont atteint plus de 4,7 
millions d’euros. Cette année, le 

Conseil d’Administration a décidé 
d’augmenter l’enveloppe globale 
de 1,5 millions d’euros (soit 143 
020 081 euros) afi n d’inclure un 
15ème CIS dans la liste, Lille Ma-
lus, dont l’état de vétusté nécessite 
des travaux de rénovation urgents. 
Pour 2008, plus de 26 millions 
d’euros ont été réservés pour ce 
programme pluriannuel. Par 
ailleurs, des crédits de paiement 
à hauteur de 1 million d’euros ont 
été inscrits pour fi nancer l’acqui-
sition d’un terrain à Villeneuve 
d’Ascq destiné au futur siège de la 
Direction Départementale.

Pour 2008, plus de 
26 millions d’euros 

ont été réservés 
pour ce programme 

pluriannuel.

Un effort 
particulier est 

accordé aux 
marériels
roulants.
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UN STAGE 
POUR
LES 6000 
SAPEURS-
POMPIERS 
DU NORD
Volontaires comme Profes-

sionnels, les 6000 Sapeurs-

Pompiers du département 

du Nord, bénéfi cieront de 

ce nouvel outil pédagogi-

que pour une initiation à 

la dynamique du feu. Cette 

formation qui débutera dès 

septembre comportera une 

séance d’habillage avec 

les nouvelles tenues. Puis, 

les stagiaires participeront 

à des cours théoriques et 

pratiques élaborés autour de 

dix scénarios de feux diffé-

rents. Ceux-ci leur permet-

tront d’examiner les évolu-

tions attendues en fonction 

des facteurs reconstitués 

tels, le vent, l’origine des 

fl ammes ou la gestion des 

ouvrants. Enfi n, après une 

préparation adéquate, cha-

cun entrera dans le caisson 

à feu pour une séance de 

40 minutes durant laquelle 

la température atteindra les 

400 degrés.

Afi n de mieux connaître les accidents liés au feu 
lors des interventions, le SDIS du Nord a décidé 
de se doter d’un plateau technique destiné à la 
formation des Sapeurs-Pompiers Professionnels 
et Volontaires. Implanté à Seclin, cet équipement, 
premier du genre dans le Nord, a été inauguré par 
Bernard DEROSIER, Président du Conseil d’Ad-
ministration du SDIS.  

 LES
SAPEURS-POMPIERS
PRATIQUERONT DES 
EXERCICES D’EXTINCTION 
DE FEUX EN CONDITIONS 
RÉELLES. 

Pièce maîtresse de ce plateau, le 
caisson à feu qui doit être changé 
tous les 18 mois, en raison de sa 
dégradation rapide, coûte à lui 
seul 30 000 euros.  Il permettra, 
dès septembre, au Commandant 
Christophe BAUDEMONT, Chef 
du Groupement 5 et Instructeur 
Incendie, et à la Direction de la 
Formation de mener une action 
de formation auprès des quelque 
6000 Sapeurs-Pompiers du Nord. 
Ceux-ci pratiqueront des exercices 
d’extinction de feux en conditions 
réelles. Ils s’entraîneront 
également au repérage, à 
l’observation et à l’interprétation 
de certains phénomènes liés au 
feu.

En plus de ce caisson d’études 
des phénomènes thermiques, le 
Plateau Technique Départemental 
Incendie compte par ailleurs 
un magasin dans lequel sont 
entreposées les tenues utilisées 
par les stagiaires, une salle de 

cours et un 
atelier bois. 
Son coût total 
est équivalent 
à 1 million 
d’euros. Deux 

équipements similaires devraient, 
à terme, off rir les mêmes services 
que la structure inaugurée à 
Seclin. Le premier sera implanté 
sur le littoral et l’autre dans la 
partie sud du département.     

Au cours de la visite des 
installations seclinoises, le 
Président Bernard DEROSIER se 
fi t présenter les nouvelles tenues 
textiles d’intervention à bandes 
rouges et jaunes qui remplaceront 
le traditionnel « cuir » des 
Sapeurs-Pompiers ainsi que les 
nouveaux appareils respiratoires 
isolants à circuit ouvert. Il précisa 
à cette occasion que, ces quatre 
prochaines années,  1,5 millions 
d’euros seraient consacrés à l’achat 
des nouvelles tenues tandis qu’une 
enveloppe de 3,5 millions d’euros 
serait réservée à l’acquisition 
d’appareils respiratoires dotés 
d’une balise de localisation et 
d’une boîte noire. 

BÂTIMENTS

6 7

UN PREMIER
PLATEAU TECHNIQUE
DÉPARTEMENTAL
À SECLIN

Lors de la 
présentation 
des nouveaux 
textiles anti-feu 
qui remplaceront 
les anciens
“ cuirs ”.

Les nouveaux 
appareils 
respiratoires 
isolants à circuit 
ouvert. 

Un équipement 
essentiel 
qui permet 
de mieux 
appréhender
les phénomènes 
thermiques.
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Même s’il avoue être stressé, 

Anthony Caullery est très fi er 

de participer au rassemblement 

technique départemental. C’est 

pour lui l’occasion de rencontrer 

d’autres Jeunes Sapeurs-Pom-

piers, mais surtout de mettre 

en œuvre tout ce qu’il a appris 

au cours de sa formation. 

Anthony a 15 ans. Depuis trois 

ans maintenant, il est Jeune Sa-

peur-Pompier. Un engagement 

naturel pour lui qui a toujours 

eu l’envie d’aider les autres. 

C’est d’ailleurs pour cette raison 

qu’il a décidé à l’âge de douze 

ans d’intégrer la section JSP 

d’Hautmont. Cette formation lui 

permet d’apprendre le secou-

risme, les manœuvres, et le 

travail en équipe. Fasciné par 

ce métier, il rêve de devenir un 

jour Sapeur-Pompier Profes-

sionnel.

UN RÊVE 
D’ENFANT

8

Près de 400 Jeunes Sapeurs-Pom-
piers, venus des quatre coins du 
département, étaient présents à 
Hautmont, le dimanche 20 avril. 
Le 16ème Rassemblement Tech-
nique Départemental des Jeunes 
Sapeurs-Pompiers a été l’occasion 
pour les diff érentes sections pré-
sentes de se confronter à travers 
des manœuvres de secourisme et 
d’incendie. 

A 11 heures, les Jeunes Sapeurs-
Pompiers défi laient dans les 
rues d’Hautmont. Une revue 
d’eff ectifs suivie des discours du 
Major Patric LIETARD, Prési-
dent du Bureau Départemental 
des JSP, et du Colonel Philippe 
VANBERSELAERT, Directeur 
Départemental du SDIS du Nord. 
Tous deux ont rappelé que, pour 
diff érentes raisons, tous les Jeunes 

UN RENDEZ-VOUS
TRES ATTENDU

Sapeurs-Pompiers ne pourront 
pas prétendre à devenir volon-
taire ou professionnel. Ils ont par 
ailleurs souligné que la formation 
était avant tout une école de la 
citoyenneté qui les aiderait dans 
le futur. 

9
ENGAGEMENT RASSEMBLEMENT

UNE EXPERIENCE 
AUX SERVICES
DES JSP
Le Major Patric LIETARD a succédé le 19 décem-
bre 2006 au Lieutenant-Colonel BIREMBAUT 
à la tête du Bureau Départemental des JSP. Son 
engagement auprès des Jeunes Sapeurs-Pompiers 
remonte à près de 25 ans.

Organisé tous les deux ans, le Rassemblement 
Technique Départemental est un rendez-vous très 
attendu par les Jeunes Sapeurs-Pompiers du Nord. 
C’est l’occasion pour eux de démontrer tout leur 
talent, mais aussi de décrocher une place pour le 
Rassemblement National.

Chef du Centre d’Incendie 
et de Secours d’Aulnoye-
Aymeries, Vice-Président de 
l’Union Départementale pour 
l’arrondissement d’Avesnes, le 
Major Patric Liétard préside le 
Bureau Départemental des JSP 
du Nord. Une suite naturelle 
pour celui qui, pour pallier 
les diffi  cultés à recruter des 
volontaires et des professionnels, a 
créé en 1983 à Aulnoye-Aymeries, 

une section dont il est aujourd’hui 
Président d’Honneur. 
Depuis son arrivée au Bureau 
Départemental des Jeunes 
Sapeurs-Pompiers du Nord, le 
Major LIETARD a mis en place 
des référents dans chacun des 
cinq groupements pour faciliter le 
dialogue et l’organisation car les 
projets ne manquent pas. 

Après la convention Habillement, 
c’est désormais au tour de 
l’instauration du nouveau brevet 
de Jeune Sapeur-Pompier. 
Le Major LIETARD vit pleinement 
son engagement. C’est pour lui un 
moyen de transmettre son savoir-
faire et partager son expérience. 
Il reconnaît avoir toujours eu le 
contact facile et aimer discuter 
avec les jeunes. En échange, leurs 
parcours  lui donnent beaucoup 
de fi erté. Certains Sapeurs-
Pompiers qu’il a formés, se sont 
engagés comme volontaires, et 
d’autres comme professionnels. 
Deux sont d’ailleurs capitaines 
professionnels. 

Au terme de la journée, les 
sections de Cassel, de Th umeries 
et d’Aulnoye-Aymeries ont appris 
qu’elles iraient défendre les cou-
leurs du Nord, les 4, 5 et 6 juillet 
prochains, à Tours. 
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Arrivés à Libreville, le lundi 
4 février à 23h30, l’infi rmier 
MYLLER et le Médecin-Capitaine 
LECOEUVRE ont examiné les 
ressortissants afi n d’identifi er les 
plus fragiles d’entre eux. Beaucoup 
souff rent de la fatigue et de la 
chaleur, et sont sous le choc des 
bombardements. 
Le lendemain, ils ont médica-
lisé la salle d’embarquement de 
l’aéroport. Les ressortissants y 
ont été amenés par des navettes 
militaires.
Pour préparer l’accueil des 350 

passagers, ils montent à bord de 
l’avion, accompagnés par une 
équipe médicale du Samu93 et 
une de la Brigade des Sapeurs-
Pompiers de Paris. A l’intérieur de 
l’appareil, une vingtaine de sièges 
ont été isolés en première afi n d’y 
installer un poste médical pour 
recevoir les passagers les plus fra-
giles. Pendant le vol, un passager 
victime d’un malaise vagal a été 
pris en charge. 
L’avion a atterri à l’aéroport Roissy 
Charles de Gaulles le mercredi 6 
février à 8h30. 

Elle aura lieu le samedi 14 juin. 

Le matin, place Rihour à Lille, 
dépôt de gerbes et remise de 
décorations. L’après-midi, place du 
Th éâtre, exposition de matériel et 
démonstrations.

FIN DE FIA
La prochaine cérémonie de fi n de 
Formation Initiale Appliquée des 
Sapeurs-Pompiers Professionnels 
se déroulera le vendredi
20 juin à 11 heures à l’Ecole 
Centrale de Lille, Cité Scientifi que 
à Villeneuve d’Ascq.

Le samedi 22 mars, les coureurs 
ayant passé avec succès l’épreuve 
départementale étaient à Carhaix 
(Finistère) pour disputer le cross 
national. L’équipe composée de
David VENZA,
 

Grégory LEMAITRE, Cédric 
PLOVIER et Guillaume
DASSONVILLE, s’est classée 
seconde de cette catégorie. 
Grégory LEMAITRE a réalisé le 

même exploit en 

devenant vice-champion de 
France dans l’épreuve individuelle. 
L’équipe féminine s’est elle classée 
28ème.  Chez les jeunes, les Juniors 
masculins fi nissent 27ème, les 
féminines 28ème. Les Cadets 
décrochent la 9ème place tandis 

que les Cadettes se 
classent 50ème.  Chez 
les vétérans 1 et 2, 
les équipes se sont 

respectivement 
hissées à la 

16ème et 22ème 
place. 
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CONCOURS ETRANGER

SPORT

SIX MOIS
D’ORGANISATION

DEUX AGENTS EN
MISSION AU TCHAD

A
G

EN
D

A

Le Service Départemental d’Incendie et de Se-
cours du Nord était chargé de l’organisation du 
concours de Sapeurs-Pompiers. L’événement est 
l’occasion pour le Lieutenant-Colonel Stéphane 
BEAUVENTRE, d’expliquer comment la Direction 
de la Formation a géré sa mise en place.

Le Médecin-Capitaine 
Valéry LECOEUVRE 
et l’infi rmier Romain 
MYLLER ont été mis-
sionnés pour médica-
liser le retour en avion 
de rapatriés du Tchad. 

L’organisation d’un concours 
d’envergure nationale n’est pas 
une mince aff aire. La Direction 
de la Formation le sait bien. Tout 
son personnel est mobilisé depuis 
six mois sur la mise en place des 
diff érentes épreuves du concours 
de Sapeurs-Pompiers. Pour 
assurer les nombreuses tâches, le 
recrutement de six agents pour 
l’occasion a été indispensable. 7 
200 dossiers mis sous pli, plus de 
320 appels téléphoniques certains 
jours, la recherche de sites pour 
accueillir les épreuves, … la vie 
de la Direction de la Formation 
a été très rythmée depuis près 
de six mois. Heureusement, 
l’équipe du Lieutenant-Colonel 
BEAUVENTRE a pu compter sur 
l’implication et la collaboration de 
l’ensemble du SDIS du Nord.

14 000 dossiers ont été téléchargés 
sur le site internet. Cette 
expérimentation a été très réussie 
grâce au travail de la Direction de 
l’Informatique, et le dispositif sera 
renouvelé pour d’autres occasions. 
Le dispositif nécessitait des mises 
à jour et des sauvegardes de 
données régulières. Au niveau 
administratif, l’élaboration des 
conventions avec les diff érents 
prestataires a été réalisée avec 
la participation de la Direction 
des Services Généraux et des 
Aff aires Juridiques. De même, 
un traitement rapide des 
contributions fi nancières des 

candidats a été possible grâce à la 
Direction des Finances. 

Par ailleurs, près de 500 personnes 
ont permis la surveillance des 
épreuves sportives à la piscine 
Max Dormoy, et écrites au 
Kursaal de Dunkerque et à Artois 
Expo à Saint-Laurent Blangy. Le 
Concours touche à sa fi n, et les 
1 100 heureux lauréats seront 
connus le mardi 10 juin au soir 
sur le site internet du SDIS au 
terme des épreuves orales. 

CROSS NATIONAL :
DE BELLES PERFORMANCES JOURNEE

 NATIONALE 
DES
SAPEURS-
POMPIERS

-

y 

JOURNEE

QUELQUES
CHIFFRES

16 000
connexions

enregistrées sur le site Internet

14 000
dossiers téléchargés

7 200
dossiers mis sous pli

5 500
candidats présents aux épreuves 

physiques

4 400
candidats sélectionnés

pour les écrits

411
surveillants aux épreuves écrites

1 100
candidats retenus

à l’issue de l’épreuve orale
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