
  Fiche de poste

Intttulé dtu poste :

N° dtu poste (complété par 
le grotupement RH) :

Méter de rattachement :

1- Cadre statutaire : (en cohérence avec le méterr

Filière(sr :    ou  ou   ou 

Cadre(sr 

d'emplois : 

NBI (contrôlé par le Groupement RH et validé par le DDSISr :                       

Groupe RIFSEEP (complété par le Groupement RHr :                                                       à compléter lors de la mise en place

2- Positonnement hiérarchique, fonctonnel et géographique
Pôle :

Groupement :

Service :

Unité (si nécessairer :

Encadrement :                                     Nombre d'agents encadrés : 

Rattachement fonctonnel (si 
nécessairer (nom du servicer :

Localisaton du poste :

3- Descripton et défniton de la mission du Service et du Groupement

4- Missions et responsabilités liées au poste



5- Actvités et tâches exercées sur le poste

Actvités principales(1) (synthèser

Actvités principales (détailr

Actvité 1(1)

Tâches 

Actvité 2(1)

Tâches 

Actvité 3(1)

Tâches 

Défniton 
de la quotté 
de temps(2)



Actvité 4(1)

Tâches 

Actvité 5(1)

Tâches 

(1) potur défnir les actiités, iotus potuiez iotus référer à la fche méter de rattachement otu atu iade-mectum des actiités joint
(2) estmer le temps de traiail attendtu par l'agent stur cette actiité

6- Compétences essentelles attendues sur le poste (5 à 10 maximumr(3) Niieatux attendtus(4)

(3) sélectonner les compétences essentelles, de la fche méter de rattachement, attendtues stur ce poste. Accès : Talentsof   Référentel emploi
Accès Talentsof (cliqtuer en apptuyant stur ctrl)
(4) reporter le niieatu attendtu potur chaqtue compétence. Il s'agit des niieatux : noton, pratqtue, maîtrise, expertse

7- Compétences spécifques attendues sur le poste (5 à 10 maximumr(5) Niieatux attendtus(6)

(5) sélectonner les compétences spécifqtues attendtues stur ce poste. Votus potuiez iotus reporter, si nécessaire, atux compétences ajotutées à la fche 
de poste dans le formtulaire d'entreten professionnel. 
(6) estmer le niieatu attendtu potur chaqtue compétence. Il s'agit des niieatux : noton, pratqtue, maîtrise, expertse

8- Outls, moyens mis à dispositon (technique, budgétaire et humainr

http://talentsoft.sdis59.fr/


9- Formaton(sr obligatoire(sr ou fortement recommandée(sr
Diplôme(sr ou formaton(sr 
obligatoire(sr :

10- Environnement du poste de travail
Relatons 
fonctonnelles 
régulières :

Internes :

Externes :

Déplacements :
(fréquence/périmètrer

Horaires :
Astreintes : 

Environnement de 
travail et risques 
partculiers :

11- Evoluton possible du poste dans les 3 à 5 ans (facultatfr

Nom du rédacteur de la fche (supérieur hiérarchiquer : 

Date de rédacton et de mise à jour : 

Date de validaton Chef de Pôle ou Chef de Groupement: 

Date de validaton Groupement RH :

Version : 
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